
灘認諾諜離籍A V-S皿
E宣JOSE JUSTINO DE OLlVEIRA’’

ED晴AL DE ABERTURADE INSCRIC6ES PARAAeEN丁E DE ORGANIZACÅo ESCOLAR-龍

」OSE luS丁INO DE OLIVE看RA

A Diree昌o da Escoしa Estaduaし」os6 」ustino de Oliveira locaしizada no municfpio de Santo

Ant6nio do 」a「dim, jurisdicionada a Unidade Regionaしde Ensino de Sao 」oao da Boa Vista・

torna p軸CO O Processo Seしetivo Simplificado para seleeao de Agente de Organizaeao

Escolar (AOE〉, COm §uPervisao e acompanhamento da Comiss5o Especial de Contrataeao

por鴫mpo Dete「minado (CECTD) desta URE, COnforme as condie6es estabeしecidas neste

edital.

l - DISPOSICOES INiCIAIS

O presente p「ocesso Seしetivo destina-Se a COntrataCaO temPOraria de servidores para

exercerem a funcao de Agente de O「ganizacao Escola白ntegrante do Quadro de Apoio

Escola「 (QAE) da Secreta「ia da Educaeao do Estado de Sao Paulo’POrtemPO determinado

e sem vrncuしO eStaVeし, Para atuaeaO neSta unidade escoしar, bem como a formaeao de

Cadastro reserva.

As no「mas refe「entes a vig台ncia e ao interstfoio da contrataeaO deverao esta「 em

conformidade com aしegislaeao vigente・

os servidores serao COntratados nos termos da Lei Compしementar Estadua冊1.093/2009’

reguしada peしo Decreto EstaduaしnO 54.682/2009, e Vincuしados ao Regime Geral de

previdencia Sociaし(RGPS〉, COmO COnt「ibuintes do iNSS, COnfo「me a Lei Complementar

EstaduaしnO l.010/2007.

A seしeeao sera reaしizada mediante analise documentaしe entrevista’Observando

competencias e habiしidades’nOS te「mOS da ResoしuGaO SE nO 52, de O9/081201 1 ’aIterada

pela Reso山IeaO SEDUC n0 99’Cle 12/1 1′2O24・ naO havendo prova escrita.

A seしecao para a funeao de que t「ata eSte editaしSera efetuada com base na efetivaeao da

inscrieao reaしizada no Banco de Tatentos’reguしamentada peしO EditaしPubしicado em Di緬o

oficiaしdo Estado de 26112/2025, de carater eliminat6rio’e na etaPa de entrevistas・ de

ca「ater cしassificat6rio e eliminat6「io.

1bdos os candidatos que preenCherem os requisitos previstos neste edital serao

cしassificados confo「me os criterios estabelecidos・

Do total de vagas do Processo Seletivo Simp胴cado, fica「ao reservadas 5% (Cinco po「

cento), Para Candidatos portado「es de deficiencia’nOS te「mOS daしei Compしementa「 nO

683, de 18de setembrode 1992・ aIterada peしa Lei CompしementarnO932・ de 8 de novembro

de2002.



= - DAS VAGAS

A Escoしa Estaduaし」os6 」ustino de Oliveira disponibiしiza at「av6s deste edital um totaしde OI

vaga para contrataeao de Agente de Organizaeao Escolar.

Ill - DOS PRE-REQUISI丁OS PARA ASSUNCÅo DA FUNCÅo

o candidato decしara. sob as penas da lei, que atendera as seguintes exigencias na

COnt「ataeaO:

a) se「 brasiしeiro nato ou natu「aしizado・ Ou’nO CaSO de nacionaしidade portuguesa’eSta「

ampa「ado peしO Estatuto da lgualdade・ nOS te「mOS do artigo 12’§ 1O’da Constituieao

Fede「aし;

b) te「 idade minima de 18 (dezoito〉 anos compしetos;

c) estar quite com a 」ustiea Eしeitoral e・ Se do sexo masculino, em dia com as obrigac6es

militares;

d〉 ter concluido o Ensino Medio;

e) nao possuir antecedentes c「iminais’em ambito estaduaしe federal;

f) ter sido aprovado no processo seしetivo;

g〉 ap「esenta「 aptid如fisica e mental para o exercfoio da funeao;

h〉 quando do sexo masCuしino, eStar em dia com as obrigae6es do servieo m冊ar;

i) conhece「 as exig台ncias contidas neste editaしe esta「 de acordo com eしas.

N_ DOSVENCIMENTOS E DA」ORNADA DETRABALHO

os vencimentos da f…車O de Agente de OrganizacるO Escoしa「 SeraO fixados de acordo com

a Lei Compしementar Estadual nO l.144・ de = dejuしho de 2011’Observadas as aiferae6es

int「oduzidas pela Lei Compしementar EstaduaしnO l.373’de 30 de ma「eo de 2022’e demais

normas que disp6em sobre osvencimentos dos servido「es pdblicos estaduais, bem como

しegisしaeao posterior que venha a aしtera-1os.

Ajornada de t「abalho se「ate 40 (quarenta) horas semanais・ de fo「ma presenciaしVedado

o regime de teletrabalho・

v- DASATRiBUiC6ES DA FUNCÅo

As atribui印es do AOE comp「eendem atividades de o「ganizaeao escolaL eXeCueaO de

ae6es na secretaria escoしar e atendimento aos alunos e a comunidade escoしa"Onforme

disposto no inciso l do a鴫0 2O e no artigo 3O da Resoしueao SE nO 52’de 9 de agosto de

201 1 , e SuaS aIterae6es, COmPreendendo’entre OutraS・ aS Seguintes atividades:

a〉 desenvoIver atividades relacionadas a organizaeao escoしa巾ncしusive ae6es na secretaria

escoしar e atendimento a comunidade escoしar;

b) controしar a movimenta9aO dos aしunos no recinto da escola’em SuaS imediae6es e nos

momentos de entrada e saida da unidade escoしar, O「ientando-OS quantO aS nO「maS de

convivencia e comportamentO;



c) informar a Direeao da Escoしa sobre a conduta dos aしunos e comunicar ocorrencias

「elevantes;

d) acompanhar, aPOiar e prestar §uPOrte aOS a山nos eしegiveis aos se「vicos da Educaeao

Especiaし, COnforme diretrizes da Secretaria da Educaeao do Estado de S約PauしO -SEDUC

s巳desde que atendida a quaしificae5o compativeしnos termos da Resolueao SEDUC nO

142, de 14de novemb「o de2025

Vi - DA INSRiCÅo

O candidato que constar no COntingente divulgado pela URE dos inscritos no Banco de

Taしentos, devera se inscrever, neSta unidade esco[ar, nO Pe「fodo de lO a 15 de junho de

2026, atraV6s deficha de inscricao na Unidade Escoしar 」os6 」ustino de O=veira.

Na data designada para a ent「evista’O Candidato devera apresenta「-Se Para a aVaしiaeao

munido de todos os documentos comprobat6「ios atuaしizados mencionados no Capitulo

vll deste editaしPara COnferencia da documentaeao apreSentada e c6mputo da pontuaeao

COr「eSPOndente.

V= - DOS DOCUMENTOS

Na entrevista o candidato a contrataeao devera apresentar todos os documentos contidos

neste editaしPara COnferencia do Di「eto「 de Escola他iretor Escolar・

V看Il葛DA ENTREVISTA

Ap6s conferencia da inscricao no Banco de Talentos・ eSta unidade escoしar ent「ara em

contato com o(S) candidato(S) pa「a reaしizaeao da entrevista presencial no dia 16/06/2026

das O8h30 as 14hOO peしo Di「etor da Unidade Escoしar.

vIX _ DOS CRITERIOS DE AVALIA?Åo E CLASS旧CAeÅo

A classificacao sera baseada nos seguintes crit6「ios:

a) experiencia p「ofissional comprovada em fune6es administ「ativas, eSCOlares e ou de

apoio educacionaljunto a Secretaria Estaduaしda Educacao SP sendo l (um) ponto po「ano

completo de atuacao, ate O limite maximo de 5 (Cinco) pontos;

b) experiencia profi§Sional comp「ovada em fune6es administrativa§, eSCOlares e ou de

apoio educacional em outras inst輔e6es de ensino’§endo O’5 (meio) ponto por anO

compしeto de atuaeao, ate Oしimite maximo de 2,5 (doisvirgula cinco) pontos;

c) conhecimento em info「m甜Ca: O,5 (meio〉 ponto po「 ce輔Cado valido apresentado’ate

o limite maximo 2,5 (doisvfrgula cinco) pontos;

d) ent「evista a ser reaしizada peしO Diretor de Escoしa/Direto「 Escoしa「・ em COnjunto com o

superviso「de Ensino′Educacionalda Unidade Escoしar: Vistas a an甜se de compet台ncias e

pe皿do candidato, a fim de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da

funeao, de aco「do com Resoしucao SE 52・ de O9/08/201 1 e suas aしterae6es, COm atribuicao

de pontua?aO COnforme desempenho’at6 oしimite de 15 pontos・



e) serao avaしiadas du「ante o processo as seguintes condutas: POntuaしidade no

COmPareCimento as etapas do processo, 3 (tres) pontos; aPreSentaCaO adequada ao

ambiente escolar; em COnSOnanCia ao inciso Xdo A「tigo 241, da Lei lO.261/1968, 2 (dois)

POntOS e aValiacao de habilidades atinentes a funcao, COnforme estudo de caso p「OPOStO

Pela equipe gestora, 10 (dez〉 pontos.

Acしassificaeao finaしsera determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo

Candidato, COnforme os crit6rios estabelecidos neste editaし. Em caso de igualdade de

POntuaeaO, Se略o apしicados os seguintes c「it6rios de desempate:

a) idade iguaしOu SuPerio「a 60 (SeSSenta) anos, dar-Se-a P「efe「encia ao de maio「 idade, nOS

termos da Lei Federaしn.O lO.741, de lO de outubro de 2003 - (Estatuto do ldoso〉, COmO

Primeiro crit6rio de desempate, Sendo considerada, Para eSSe fim, a data de t6rmino do

Pe「fodo de insc「ic6es;

b) mais idoso entre os candidatos, COm idade inferior a 60 (SeSSenta〉 anos;

C) maiortempo de expe「i台ncia profissionaしna a「ea administ「ativa em unidade escoしa「 e

d) encargos defam拙a (maiorn心mero defilhos menores de 18 anos), aPreSentando c6pia e

Originaしde ce巾dao de nascimentoIRG dos dependentes.

AclassificaeaofinaしSera Publicada poro「dem dec「escente da nota obtida, em duas =stas:

a)しista geraし, COntendo todos os candidatos aprovados, e b) lista especiaし, destinada aos

Candidatos com deficiencia.

Ser呑eしiminado do P「oce§SO Seしetivo Simp胴Cado o candidato que, na etaPa de ent「evista,

nao atingi「 o mfnimo de 40% da pontua9aO P「eVista, equivaしente a 6 (Seis) ponto§.

A eliminaeao do candidato neste Processo Seしetivo Simplificado n5o imp=ca exclusao da

i=SC「ieao no Banco de faしentos, POdendo o candidato participar de outras convocac6es de

Seu interesse.

X - DO RESULTADO E CADASTRO RESERVA

O resuしtado oco「「era com a publica辞O da Lista de Cしassificacao Final no Dia「io Oficial. Os

nao convocados pe「manece「呑o em cadastro reserva ate o p「azo de validade do edital"

E de responsabjしidade exclusiva do candidato acompanhar por meio do Diario Oficial do

Estado, tOdas as pubしica96es refe「entes aos editais e comunicados・

Xi - DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto ao resuしtado da cしassificaeao. O p「azo para interposieao de

recurso ser呑de 2 (dois) dias血eisタa COntar da publicacao da cしassificacao. Admitir-Se-a

um心nico recu「so por candidato, desde que devidamentefundamentado.

Compete ao Diretor EscoしarIDiretor de Escoしa a decisao dos recu「sos impet「ados’Sendo

soberana em suas decis6es, raZaO Pela qual nao caberao recursos adicionais.

Somente serao aceitos os 「ecursos interpostos protocoしados pessoalmente junto a

unidade escoしar.

Adecisao do recurso sera dada a conhecer, COnforme o caso, PO「 meio de publicaeao no

Di〔三両O Oficial do Estado de Sao Pauしo.



X= - DAS DiSPOSICOES FINAiS

A inscrieao implica aceitaeao das condie6es do edital. Apa面cipacao no processo seletivo

nao gera obrigatoriedade de contrataeao de todos os classificados・ A inscricfro confere

aPenaS eXPeCtativa de direito’COndicionada a cしassificaeao e a disponibilidade de vagas.

O candidato a ser contratado’inclusive o candjdato com deficiencia, dever呑submeter-Se

a avalia9aO m6dica (laudo para exercfcio) - eXPedido por 6rgaos / entidades integrantes do

Sistema面CO de Sa的e (SUS〉 ou Medico do T「abalho, Observada as condic6es previstas

na legislae呑o vigente.

Evedada a designaeao de candidatos que:

a) possuam grau de parentesco em [inha reta ou colateraしat6 0 3O g「au com memb「os da

equipe gesto「a da unidade escolar;

b) tenham sofrido penalidades que impeeam o exercfoio em funeao p印olica, nOS termOS da

legisしaeao vigente.

Santo Ant6nio do 」ardim, 09 dejunho de 2026.
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Dtreto「 de Escola


